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17:00 Presevtacion
Ana Ferndndez Laviada. Directora Yunus Centre Cantabria
Alicia Rubio Baidion. Directora Munus Centre WMurcia

1710 Jose Maria Gémez Gras. GEM Comunidad Valenciana
Emprendimiento Estratégico e Tnvovacién Social

17:20 Avna Bojica Bojica. GEM Granada
Laboratorio de Emprendimiento Social UGR

17#:230 Julio Batle Lorente. GEWM Baleares
Laboratorio Emprendimiento e Tuvwovacién Social UTB (LELS.UIR.ES)

17:40 Loreto Ferndudez Ferndndez. GEM Galicia
Uva perspectiva ética de la empresa: la economia social desde su
dimensién finauciera. Una experiencia ApS (Aprendizaje Servicio)

1750 Daviel Alonso Martivez. GEM Castilla y Leéw
Leon Business Talewt Social Edition

1D:00 a 1D15 Otras iniciativas de los espectadores
1615 a 18:45 Debate
18:45 Conclusiones finales




NO GOING BACK




CRUE es?

1. Negocto social
2. Empresa socLal
3. Emprewdimiew’co soclal




Negocio Soctal

Soclal Business

Negocto creaolo para vesolver un probleyma
soctal o wedioambiental en el que no hay
reparto de dividendos, solo se puede recuperar
La Lnversiom.




Empresa Soclal

Soctal Ewtev?rise
Inlelativa EVPYESH rLal que trata de soluclonay

alguwn problema soctal

Empr&wdimiew’co Soclal

Soclal Ew’creprewewsmp

lnlelativa, empresanat 0 no, puesta en
Mmareha por un 8mwemdedor o VLISLOW Soclal




7 Principlos
1. Bl fin o propésito del negoclo debe ser superar La pobreza, afrontando uno o
mas problemas gue amenazawn a las personas Y a la sociedad en general en

dreas como La educacion, salud, acceso a tecnologia, wmediommbiente, ete.

El fin Ultbmo nuncea es el mbiximo beneficio.

2. Debe ser financiera Y econdmicamente sostentble.

3. Los lnversores deben reclbir de vuelta solamente La cantidad Linvertida, no

dividendos, primas ni ningun tipo de regalia después de la tnversibn.

4. una vez que la cantidad invertioda es devuelta, el beneficio de la compainia se

mantiene en la compainia, negocto o empresa para expandirse o mejorarse.

5. Ser consientes en aspectos medioanbientales: respetar el wmedioambiente.

6. Sus ewmplealos tiemen un sueldo justo Yy mejores condiciones Laborales que Lo

normal.

7. Todo Lo anterior hecho con alegria




k6 We prepare our students for jobs and careers, but we don't teach
them to think as individuals about what kind of world they would

create. 99




For Prof. Yunus's 80th
birthday, pledge the
URGENT problem that
you Wwill contribute to

solving.

Make your pledge.
#Yunus8o0Pledge




Yunus Centre .~ Yunus Centre

Cantabria ~— '~ Murcia

OS eSperamos
OS necesttamos

iMuchas gractas!

#YunusCantabria

; https://centroyunuscantabria. unican.es
#YwausMureia ~

Centroyumnuscs ntabrig@unican.es



https://centroyunuscantabria.unican.es/
mailto:Centroyunuscantabria@unican.es
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